
中国康复研究中心工程管理服务

招标采购需求

负责中国康复研究中心所提供的拟服务部门区域 (见附件) 的员工管理 、

维修运行管理及技术支持等服务，服务期2年 ，总金额 元。

其中： 中心东院区及西院区教育基地区域签订一份合同，科学所区域签订一份

合同。

1. 服务

1. 1管理服务

(a) 乙方负责培训、 管理和指导其员工 (“服务人员” ) 以支持第1. 1 (b)条所

指的甲方各服务部门。 上述培训、 管理和指导以及与之相关的管理服务(“行

政服务”)的提供应在本协议附件规定的地理区域说明、 工作职责说明、 服务

人员职责和乙方职责详细说明的范围内进行。 乙方应向甲方声明它将按照附

件_A 规定的要求提供管理服务 。

(b)  乙方应为以下部门(“服务部门”)提供管理服务：

支持部门服务职能、 设备运行与维护  附件  A

1. 2 技术支持服务

乙方专业技术人员应具备为甲方提供技术及服务的研判、 分析、 实施的能力， 为甲方

提供解决问题的方案，确保甲方在服务范围内的问题得以落实解决。

1. 3 培训材料

乙方应提供并维护所有培训服务人员必需的培训设备、 胶片、 幻灯片、 文献、 日常工

作和项目日程表、 索引、 标准操作程序和培训服务人员的培训手册并承担上述材料的费

用。 这些材料归乙方所有，但 不包括工程部门的设备运行记录、 维修保养记录等材料 。

1.4由乙方承担的费用

乙方应承担与管理服务有关的直接运营费用 。

2. 员工

2. 1乙方员工

(a) 乙方应派驻至少 叁名管理工作人员，为甲方提供有效管理服务及技术服务

支持 (经理一名、 电气工程师一名、 暖通工程师一名) 。








